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SILVA

V - prestag@o de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo
continuado com dedica¢do exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

20.0)

Numero da

Contratacio

Processo

Administrativo

60090.000799
/2023-07

1.1. Contratacédo de servicos de Recepcionista e Zelador, a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des ¢ exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO|ITEM| ESPECIFICACAO |CATSER| N°DE QTD DE VALOR VALOR VALOR VALOR
POSTOS | PROFISSIONAL | UNITARIO | MENSAL ANUAL 36 MESES
Servigo de 2 1
Recepcionista -
1 CBO 4221-05 8729 7.568,07 | 15.136,15 | 181.633,77 | 544.901,31
Zelador — CBO 1 2
5141-20, 12 x 36h
2 | diurno, de segunda 5.512,64 |[11.025,28 | 132.303,32 [ 396.909,97
! a domingo
Zelador - CBO | 23631 1 2
5141-20, 12 x 36h
3 noturno, de 5.988,83 [11.977,67 | 143.731,99 | 431.195,96
segunda a domingo
PRECO MAXIMO TOTAL 38.139,09 | 457.669,08 (1.373.007,24

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 3 (trés) anos, contados da vigéncia do contratado, sendo prorrogavel até
o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgao pode acarretar prejuizo ao bom
funcionamento do 6rgdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagio.

2. Fundamentacio da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo ¢ de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000007/2024

II) Data de publicacdo no PNCP: 08/11/2023

IIT) Id do item no PCA: 102

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
V) Identificador da Futura Contratagao: 110511-90243/2023

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacio
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

a) Os servigos prestados pela Contratada deverdo sempre ser pautados no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geragdo excessiva de residuos atendendo as boas
praticas de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante. Promover a redu¢do do consumo de energia elétrica e agua,
bem como, a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, conforme legislagao vigente (IN/SLTI n° 01
/2010, Decreto n°® 7.746/2012, Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, disponibilizado
pela Advocacia Geral da Unido).

b) A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos solidos, no correto descarte em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

¢) A otimizagao de recursos materiais;
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d) A redugdo de desperdicios materiais, energia ¢ agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

e) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica,
consumo de agua e redug@o de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

g) Seguir as normas técnicas de satide, higiene e de seguranga de trabalho de acordo com as normas do Ministério da Economia;
h) Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servicos;

i) Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos
14 (quatorze) anos.

Subcontratagao

4.2. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugio e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.12. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, devendo o agendamento ser
realizado preferencialmente pelo telefone (61) 3214-0336.

4.13. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo
da vistoria.

4.14.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagdo do edital, estendendo-se até o dia util anterior a
data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.14.2. E de responsabilidade exclusiva da empresa licitante a observancia dos prazos supracitados e o agendamento da vistoria
com a antecedéncia necessaria a sua realizagdo, ndo podendo alegar insuficiéncia de prazo para a sua realizagio;

4.14.3. E permitido que eventuais vistorias possam ser realizadas por qualquer preposto da licitante, a fim de ampliar a
competitividade do certame;

4.14.4. A vistoria so sera iniciada ap6s a comprovagdo da legalidade do representante da empresa junto a Coordenagdo de
Servigos Gerais (COSEG); e

4.14.5. As despesas decorrentes da vistoria correrdo por conta da licitante. No caso de a sede da empresa localizar-se fora do
Distrito Federal, a licitante podera indicar formalmente um representante legal para representa-la.

4.14.6. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra
forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de
bem elaborar sua proposta.
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4.14.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagao.

4.14.8. A vistoria ¢ FACULTATIVA caso opte por ndo realiza-la, devera emitir declaragdo (Apéndice V — B) de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este
CENSIPAM.

4.14.9. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

4.15. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.16. A nio realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.

4.17. Para diminuir possiveis impactos na elabora¢do da proposta foi disponibilizado no (Apéndice II) do ETP, fotografias e
plantas das edificacdes

5. Modelo de execucio do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execuciao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execug@o do objeto: a partir da vigéncia do contrato.
Local e horario da prestacio dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Centro de Coordenagdo Geral- CCG do Centro Gestor ¢
Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazdnia — Censipam, situado no SPS, Area Especial 05, Quadra 03, Bloco
"K", Brasilia/DF, CEP 70.610-200.

5.3. O funcionamento do Orgdo para atendimento ao piiblico é de segunda a sexta-feira das 8 as 12h e das 14 as 18h.
5.4. Os servigos serdo prestados da seguinte forma:
Da Jornada de Trabalho — Recepcionista

5.5. Os servigos serdo prestados no ambito da Contratante, de segunda-feira a sexta-feira, com a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nas dependéncias da CONTRATANTE, observados os intervalos legais para alimentagéo,
conforme legislagdo vigente, sendo esses servigos executados de segunda a quinta-feira de O8h as 18h com 01 (uma) hora de
intervalo para almogo, e as sextas-feiras de O8h as 17h com 01 (uma) hora de intervalo para almogo, com folga preferencialmente
aos sabados e domingos.

5.6. A escala de trabalho diaria dos(as) recepcionistas serd definida conforme demanda do servigo e podera sera
alterada de acordo com o necessario, de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor
para para atende aos servigos.

Da Jornada de Trabalho - Zeladoria (Diurno e Noturno)

5.7. Os servigos serdo prestados no dmbito da Contratante, de forma ininterrupta, de segunda-feira a domingo, em regime de
12x36hs (doze por trinta e seis) horas, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, observados os
intervalos legais, sendo estes de 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagao.
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5.8. A escala de trabalho diaria dos(as) zeladores sera definida conforme demanda do servigo e podera ser alterada
conforme o necessario e a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servigos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Uniformes

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Recepcionista
ITEM DESCRICAO UND QTD ANUAL
1 Sapato feminino scarpin preto Par 3
2 Meia na cor preta Par 3
3 Blazer feminino Und 2
4 Calga social feminina Und 3
5 Camisa social feminina Und 3
Zeladoria
ITEM DESCRICAO UND QTD ANUAL
1 Sapato masculino de couro sintético na cor preta Par 3
2 Meia na cor preta Par 3
3 Japona masculina, na cor preta Und 2
4 Calca comprida masculina, em brim, com ziper, na cor preta Und 3
5 Blusa masculina Und 3
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5.11. Tendo em vista as intempéries climaticas no Distrito Federal, principalmente nos meses de maio a julho, e
devido a escalal2 x 36hs dos zeladores, sera necessario o fornecimento de japona aos zeladores do periodo diurno e
noturno.

5.12. De acordo com a CCT da categoria, no primeiro ano da contratagdo deverao ser fornecidos aos empregados 03
(trés)conjuntos de uniformes para cada empregado;

5.13. No ano seguinte, os uniformes deverdo ser substituidos a cada 06 (seis) meses.

5.14. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer desses itens de uniformes a seus empregados;
5.15. O fornecimento dos uniformes ndo devera acarretar custos pecuniarios aos empregados da Contratada
5.16. E vedado a empresa utilizar modelos de uniformes que causem constrangimento aos empregados;

5.17. A empresa vencedora do certame devera apresentar, no prazo de até 3 (trés) dias, a contar da publicag¢do do
Contrato no Diario Oficial da Unido, a amostra dos uniformes a serem utilizados pelos funcionarios(as), junto a
fiscalizagdo do contrato, quando do fornecimento dos uniformes, caso estes necessitem de ajustes, cabera a empresa
providenciar.

5.18. O adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.19. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.19.1 - Tecido leve e confortavel;

5.19.2 - Tecido resistente;

5.19.3 - Uniforme identificado com o nome da empresa contratada.

5.20. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.21. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Reunido Inicial

5.22. O Gestor do Contrato devera promover reunido inicial, em até 10 (dez) dias apos a assinatura do Contrato, devidamente
registrada em ata, com o representante legal da Contratada.

5.23. Para esta reunido, o Gestor do Contrato devera convocar formalmente a Fiscaliza¢do do Contrato e a Contratada,
podendo convidar outros envolvidos no processo de contratagdo.

5.24. Nessa reunido, a Contratada deverd indicar formalmente o seu Preposto, informando todos os seus dados pessoais e
funcionais, e apresentar o Plano Complementar, se for o caso.

5.25. Na Reunido Inicial devera ser apresentado o Plano de Fiscalizagdo, que conterd informagées acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizag¢do, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
Contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros, tais como: o Termo
de Compromisso de Manutengdo de Sigilo e a Declaragdo de Antinepotismo.

5.26. O Gestor do Contrato, também, devera promover reunioes periodicas com a Contratada, com vista a esclarecer duvidas e
questoes pertinentes a execugdo do Contrato, de modo a garantir a qualidade da execug¢do e os resultados previstos para a
prestagdo dos servigos.

5.27. As solicitagées de agendamento de reunido para tratar das questées relacionadas aos servigos contratados deverdo ser
atendidas, pela Contratada, em até 24 (vinte e quatro) horas.

5.28. No caso em que a reunido inicial ocorra por meio de videoconferéncia, as regras deverdo ser as mesmas acima elencadas,
sendo recomendado o envio antecipado dos documentos necessarios a execug¢do dos servigos ou ao fornecimento de bens para
posterior apensamento ao processo.
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6. Modelo de gestiao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderda convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados ¢ das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relag@o a execugdo do objeto contratado.

6.5. A Contratada ndo deverad manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto durante o periodo de execucio do
contrato, em virtude da baixa complexidade do objeto, no entanto, deverdo ser mantidas as especificagdes contidas no item 6.4
bem como o atendimento das demandas da contratante quando acionado durante a execugdo do contrato.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizag¢ao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
Vi

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug@o
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decis@o ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogago contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice IV para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corrego das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestago dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fung¢do
exercida, salario, adicionais, gratificagcoes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,

auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas,

b) Todas as anotagées contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagades nelas inseridas coincidem com as informagoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacéoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indica¢do dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
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g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos, e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

6.26.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovag¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 63 inciso IV da Lei n° 14.133, de 2021.

6.26.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagées ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores ¢ fiscais, de conformidade.

6.28. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacio Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscaliza¢@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.33.1.1.1. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugio

dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forg¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; 6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administra¢do devera analisar a documentagio solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.
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6.33.6. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.33.9. Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administra¢ao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nfo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugio,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢ao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios ¢ as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢@o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc@o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrago. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo ¢ do pagamento da despesa no relatorio
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicac@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avalia¢ao da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice
IV, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos

7.2. Seré indicada a retengd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O cumprimento de todas as condigdes e obrigacdes estabelecidas para a Contratada devera ser aferido pelo gestor
contratual e pelos fiscais designados pela Contratante por meio do Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR), em
conformidade com as disposigdes previstas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliacdo
porventura estabelecidos pelas partes;

7.4.2. O objetivo do IMR ¢ vincular o pagamento dos servigos aos resultados alcangados, em complemento & mensuragdo dos
servigos efetivamente prestados, ndo devendo as redugdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser
interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do contraditério;

7.4.3 A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal, devera ser feita mensalmente com as ocorréncias identificadas no periodo. A
partir do registro das ocorréncias as respectivas pontuagdes serdo somadas conforme pontuacdo definida para casa indicador,
obtendo-se um valor final chamado de Fator de Qualidade, por meio da qual seré realizado o ajuste no pagamento, conforme o
caso;

7.4.4  As Nota(s) Fiscal(is) ou Fatura(s) dos servigos efetivamente prestados, deverdo ser apresentados, até 30 (trinta) dias, no
minimo, antes da data de vencimento, discriminando no corpo da(s) Nota(s) Fiscal(is), o periodo a que se refere o servigo, o local
da prestagdo do servigo, o nimero e o objeto do respectivo Contrato.

Do recebimento
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7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do contratado com
a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico ¢ administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2.0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios € as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizag@o ndo atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam

vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo ¢ a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise ¢ a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIL, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.17.3.Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizaggo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacio

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; ¢

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagio
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou @ documenta¢do mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢o, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice (IPCA) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 53. de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag¢@o contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebrag@o do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Pablico, conforme a legislagio em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da [ei n® 8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01. de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados 4 Administracio. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cess@o de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Deposito Vinculada
7.43. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancéria

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.45. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execug@o do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢
7.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de
corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situag@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos
a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecio do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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Forma de selecéio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor ser selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de execuciio

8.2. O regime de execugdo do contrato sera o de Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacido

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacio juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identifica¢do em todo o territorio nacional;

8.5. Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢éo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

8.12 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Secretaria de Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participago na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”. da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133. de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio;

8.22.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.4. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice II
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentag@o da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo ¢ poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificaciao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao;

8.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagido de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatdrio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma inica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante ¢ local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional
8.35. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s):

8.35.1. Para o (Recepcionista): Profissionais com no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, com idoneidade moral comprovada e
com habilitac@o técnica certificada. Formagdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e deverdo ser
observadas as atribui¢des constantes da Classificag¢@o Brasileira de Ocupagdes - Ministério do Trabalho e Emprego - CBO: 4221-
05.

8.35.2. Para o (Zelador): Profissionais com no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, com idoneidade moral comprovada e com
habilitagdo técnica certificada. Formagdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e deverdo ser
observadas as atribui¢des constantes da Classificag¢@o Brasileira de Ocupagdes - Ministério do Trabalho e Emprego - CBO: 5141-
20.

8.35.3. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua
substitui¢@o por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragéo (§ 6° do art. 67 da
Lein® 14.133, de 2021).

9. Estimativas do Valor da Contrataciao
Valor (R$): 1.374.502,01
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo mensal ¢ de R$ 38.139,09 (Trinta e oito mil, cento e trinta e nove reais e nove
centavos), anual de R$ 457.669,08 (Quatrocentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais € oito centavos) ¢ para
36 meses de RS 1.373.007,24 (Um milhdo, trezentos e setenta e trés mil, sete reais e vinte e quatro centavo), conforme custos
unitarios apostos na Planilha de Formagao de Prego.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 21
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao



UASG 110511 Termo de Referéncia 177/2023

10. Adequacio orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento
Geral da Unido.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I- Orgio/Gestio: 110511/0001

II- Programa 6011 — Cooperagio para o Desenvolvimento Nacional

III - Acédo Or¢amentaria: 20X4 — Manutencdo e Aprimoramento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protegdo da Amazonia - Censipam

IV - Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido

V - Plano Orcamentario (PO): 0007— Funcionamento do Censipam

VI- Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 228789

VII - Natureza da Despesa: 33.90.37.01 - Apoio Administrativo Técnico e Operacional.

VIII - Cédigo do PTA/2024: 264/24 - Recepcdo e Zeladoria (CCG).

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva

e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cdmara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
lAtualizacdo: dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servigos com mdo de obra - Licitagdo - Modelo para Pregdo Eletrénico
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543

de 13 de novembro de 2020.

CLAUDIO MARTINS NEIVA MONTEIRO

Integrante Demandante

Documento assinado digitalmente
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APENDICE I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 PROCESSO:

LICITACAO N /

Dia [/ as : horas

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

N¢ de meses de execugdo contratual

g o w >

Identificacao do Servico

Tipo de

Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em func¢ao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicago exclusiva dos trabalhadores da Contratada para com a Administragao.

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes 2 mao de obra

1

(O RN RS R ]

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de Ocupacdo (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional - Piso Salarial
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada, considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO



Composicao da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base




B | Adicional de periculosidade

C | Adicional Noturno

D Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 13°(décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 20,00%
B Salario Educagio 2,50%
C SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total
Npta 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
leong tZC:. O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submoédulo 2.1, 0 Moédulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte

B | Auxilio-Refei¢dao/Alimentacdo

C  Seguro de Vida em Grupo ¢/ Assisténcia Funeral e Familiar
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instru¢do Normativa.



2.1
2.2
23

oM OO w > w

mm g 0w >

4.2

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario Valor (RS)
13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuigdes
Beneficios Mensais e Diérios
Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisio para Rescisao Valor (RS)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdes sociais do Aviso Prévio Trabalhado
Total

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4. 1) e/ou na Intrajornada Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servico.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Férias
Auséncias legais
Licenca paternidade
Auséncia por acidente de trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade
de substituir a mao de obra alocada na prestagio do servico.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentag@o
Total



4

4.1

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso

ou alimentag@o deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

O QW >

Qw >

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente aos tributos ¢ obtido, aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma3o de obra vinculada a execuciio contratual (valor por
empregado)

A | Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Modulo 3 — Provisao para Rescisdo
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | Moédulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F  Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)



3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
. . Proposto Qtde de Proposto Qtde Valor Total
Tipo de Servico Empregados de .
(A) por or Posto por Posto Postos do Servico
Empregado P © ®=Bx " E)=OxE)
B) )
I Servi¢o (indicar) R$ R$ RS

Valor Mensal dos Servicos (I + IT + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta
Descricao Valor (RS)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servigo
Valor global da proposta

C  (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



Anexo Il - 2 - DECLARAGAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA



APENDICE II

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
no CNPJ (MF) no
estabelecida em

, Inscrita

iniciava privada e a administracao publica:

, inscri¢do estadual no
, possui os seguintes contratos firmados com a

>

Nome do
Orgao/Empresa

Endprego/telefone
do Orgdo/Empresa

Vigéncia do
Contrato

Valor
mensal do
Contrato

Valor
anual do
Contrato

Valor total do
contrato*
(Considera-se o
valor remanescente
do contrato,
excluindo o ja
executado.)

TOTAL

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-
A, DA IN 05/2017:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Foéormula de calculo:

>1 Valor total dos contratos *

Valor do Patriménio Liquido x 12

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.




b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foéormula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

= Valor da Receita Bruta

Brasilia/DF, / /

Assinatura e carimbo
(Representante Legal da Empresa)
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APENDICE III
MODELO DE PROPOSTA

A
DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
COORDENACAO DE LICITACAO E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° /
SESSAO PUBLICA: / /
HORARIO: h min.
Proposta que faz a empresa.................... para prestacao de
servicos continuados de - CBO ,

ininterrupta, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e utilizagdo dos
equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, nas dependéncias do
Centro de Coordenagao Geral do Censipam, nas condigdes e especificagdes,
contidas no Termo de Referéncia, do Edital de Pregdo Eletronico n°
XX/2023, conforme tabela abaixo:

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE: @)
EMAIL:
ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA /MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO



PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungao Quantidade

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Deverdao ser anexadas a esta Proposta: as planilhas de
composicao de custo e formagao de precos do posto de trabalho envolvido;
as planilhas de pregos unitarios; memoria de céalculo detalhada dos encargos
que fundamentam os valores constantes da sua proposta e GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Preven¢do (FAP) do
licitante.

Declaramos que atenderemos a todos os dispositivos
constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico
n°_/_.

Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem
todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitacdo; tais como:
custos diretos ¢ indiretos; tributos incidentes; taxas de administragao;
transporte; mao de obra; encargos sociais; trabalhistas; seguros; lucro; e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

Prazo de Validade da Proposta: ....... dias nao inferior a 90
(noventa) dias;

Dados da Empresa:
Razao Social:
CNPJ:

Inscri¢ao Estadual:
Endereco:

E-mail:

Telefone:
Fac-simile:

Dados bancarios



Local e data, ...... de ..o de ...........

Assinatura e carimbo
(Representante Legal da Empresa)



Anexo IV -4 - MODELO DE INSTRUMENTO DE
MEDICAO DERESULTADO -IMR



APENDICE IV

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Avaliacdo da Qualidade

N° 01 Cumprimento das Obrigacdes Contratuais

Item Descricao

Garantir a seguranga patrimonial ¢ pessoal nas dependéncias do Centro de
Finalidade Coordenagao Geral - CCG do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Prote¢do da Amazdnia — Censipam
Meta a Cumprir Obrigagoes contratuais cumpridas

Instrumento de C . . . ~ .
Avaliacao direta do Fiscal por meio de notificagdo escrita

Medicao

Forma de . .
Vistoria nos Postos de Servigos

Acompanhamento

Periodicidade Diaria

Mecanismo de

, Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas
Calculo

Inicio da
Vigéncia

Faixas de Ajuste
no Pagamento

Data da assinatura do contrato: / /

De acordo com a Tabela 1

a) Multa conforme a soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades
notificadas no mesmo més, até o limite de 20%.

iaclﬁg?:riais b) A reingidéngia de multa no perce_ntual de 20%_ do valor da fatura mensal na
mesma vigéncia do contratual implicara sua rescisdo, sem prejuizo de outras
multas previstas no Edital, no Contrato e na legislacao.
Na notificagdo devera constar o n° do item do
Observagoes indicador de avaliagdo infringido (Tabela 02) ¢ a
assinatura do supervisor da empresa
Tabela 01
GRAU PENALIDADE - DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 02

ITEM GRAU



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

DESCRICAO DO INDICADOR
DE AVALIACAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, les@o corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais, por dia.

Manter empregado sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia.

Permitir a presenga de empregado sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado ou sem cracha de
identificacdo, por empregado e por
ocorréncia.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizacdo, por servigo
e por dia.

Deixar de zelar pelas instalagdes da
Contratante, por posto e por dia.

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade € a
pontualidade de seu pessoal, por
empregado e por dia.

Deixar de cumprir determinagéo formal
ou instrucao complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades, por funcionario e
por dia.

Deixar de entregar os salarios, vale-
transporte e vale-alimentacdo nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia.
Deixar de efetuar a reposicao de
funcionarios faltosos, por funcionario e
por dia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos
de Protegdo Individual), quando exigido
em lei ou convencdo, aos seus
empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

Deixar de fornecer os uniformes e
seus complementos, para a
categoria, anualmente, por
funciondrio e por ocorréncia.

POR N° DE
OCORRENCIA OCORRENCIAS

06

05

03

01

02

03

01

02

01

01

04

02

02



Deixar de efetuar o pagamento de
salarios, seguros, encargos fiscais e

14 sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a
execucdo deste contrato, por dia e por
ocorréncia.

05

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do

Edital e seus Anexos nao previstos nesta
15 :

tabela de multas, por item e por

ocorréncia.

01

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta
16 tabela de multas, apés reincidéncia 02
formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

RESULTADO DA AVALIACAO

PENALIDADE
GRAU DESCONTO SOBRE QUANTIQADE DE DESCONTO SOBRE A
A FATURA OCORRENCIAS FATURA MENSAL
MENSAL
06 4,0%
05 3.2%
04 1,6%
03 0,8%
02 0,4%
01 0,2%
TOTAL DE DESCONTOS SOBRE A FATURA MENSAL
Referente Processo n°
Local: Brasilia - DF NFS-e¢: Data: / /
Fiscal Técnico do Contrato: Matricula:
Fiscal do Contrato n° /
Portaria n° /DIRAF/DIGER/Censipam/SG-MD, de de de

Censipam/CCG



Anexo V - 5 - TERMO DE VISTORIA E DECLARACAO
DE DISPENSA DE VISTORIA



APENDICE V
DECLARACAO DE VISTORIA

Processo n°

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de
servigos continuados de - CBO , Ininterrupta,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra e a execugdo dos servigos, nas
dependéncias do Centro de Coordenacdo Geral do Censipam - CCG,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e do Edital de Licitacao.

Declaramos na forma do PREGAO ELETRONICO N° /_, que o
Senhor (a) , CPF n°
, representante da empresa:

, visitou o local para
prestagao dos servigos, € conhece as condi¢cdes em que serdo executados,
nao sendo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores de
desconhecimento dos servigos ¢ de dificuldades técnicas nao

previstas.

Brasilia-DF, / /

Servidor do Censipam

Assinatura do Representante:
CREA n°.:

Brasilia-DF, / /

Representante da Empresa



DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Declaramos conhecer e compreender o teor do Termo de Referéncia n°

/___- COSEG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia dispensando a vistoria facultativa as instalagcdes no
Centro de Coordenagao-Geral do CENSIPAM, localizado no Setor Policial
- SPO, Area 5, Quadra 3, em Brasilia/DF.

Empresa:
C.N.P.J.(MF): Telefone:

Endereco:
E-mail:
Responsavel Técnico:

Registro do RT no CREA:

Brasilia - DF, de de

Responsavel Técnico da Empresa



Anexo VI - 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE
CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES



APENDICE VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES

Declaramos conhecer as condigdes e peculiaridades do Termo de Referéncia
n°____/_____, cujo objeto ¢ a Contratagdo de pessoa juridica especializada
para prestacao de servigos continuados de - CBO ,
ininterrupta, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e utilizacdo dos
equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, nas dependéncias do
Centro de Coordenacao Geral do Censipam, no CCG.

Empresa:
C.N.P.J.(MF): Telefone:
Endereco:

E-mail:

Responsavel Técnico:
Registro do RT no CREA:

Brasilia - DF, de de

Responsavel da Empresa



Anexo VIl - 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE
MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU COOPERATIVA



APENDICE VII

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU COOPERATIVA

(LICITACAQ) N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, DECLLARA, sob as penas da lei, que ¢ considerada:

Microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo se incluindo nas
hipoteses de exclusao previstas no §4° do artigo 3° do mesmo diploma;

ou

Cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de
2007;

Gozando, assim, do regime diferenciado e favorecido instituido pela
referida Lei Complementar, para fins de participacdo na presente licitacao.

Brasilia-DF, em de de

(assinatura do representante)



Anexo VIII - 8 - MODELO DE DECLARAGAO DE
INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA HABILITAGAO



APENDICE VIII

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

A empresa  ...occceeeeieenen. , inscrita no CNPJ n........... ,
sediada........ccceeeeennnnee. (endereco completo), DECLARA, em atendimento ao
previsto no edital de Pregao Eletronico n° , sob as penas da lei, que até

a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)



Anexo IX -9 - MODELO DE DECLARAGAO DE
ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA



APENDICE IX

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

(LICITACAQ) N° XXXX

(representante do licitante), portador da

Cédula de Identidade RG n° ¢ do CPF n° ,
como representante devidamente constituido de

(identificacdo do licitante ou do Consorcio),
inscrita no CNPJ n° , doravante denominado (Licitante /

Consorcio), para fins do disposto no Edital da presente Licitacao, declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagcdo foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante / Consoércio), € o
conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente
Licitacdo ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisao de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitagdo quanto a participar ou nao da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente
Licitagdo ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de
fato da presente Licitacdo antes da adjudicagdo do objeto da referida
licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente
Licita¢ao nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante do orgao licitante antes da
abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensao desta declaracao e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Brasilia-DF, em de de

(assinatura do representante legal do Licitante / Consdrcio)



Anexo X —10 - AUTORIZAGCAO PARA A
UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO



APENDICE X

AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E
DE PAGAMENTO DIRETO
(ALINEA "D", SUBITEM 1.2, ANEXO VII-B, DA INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/MPDG N° 5, de 26 de maio de 2017)

(Nome da empresa), CNPJ n® __ |
sediada (endereco
completo), por intermédio de seu Representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado

(informar o cargo), Identidade n° , expedida pelo(a)
,e CPFn° , AUTORIZO o Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protegdo da Amazdnia - Censipam a
fazer o desconto nas Notas Fiscais/Faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos profissionais alocados
na prestacdo dos servigos contratados, bem como das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Brasilia-DF, de de

(Representante legal)



Anexo Xl - 11 - DECLARAGAO DE ANTI
NEPOTISMO



APENDICE XI
DECLARACAO DE ANTINEPOTISMO

(Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010)

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de contratagdo com o Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia - Censipam, objeto

do Edital de Pregdo Eletronico n° /Censipam/__, que
nos quadros da empresa (nome da empresa),
CNPJ n° , Inexistem sécios, gerentes ou diretores, €

ainda, o profissional designado preposto que sejam membro ou servidor em
exercicio, ocupante de cargo de direcdo no Censipam, servidores cedidos ou
colocados a disposicdo do Censipam por 6rgdos da Administragdo Publica,
direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou, ainda, conjuge, companheiro ou parente até o 3° (terceiro) grau, inclusive,
em linha reta, colateral ou por afinidade, dos respectivos membros e
servidores do Censipam, observando-se, no que couber, as restricdes relativas
a reciprocidade entre o Censipam ou entre esta e Orgdos da Administragdo
Publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Brasilia-DF, de de

Assinatura do Proprietario, Dirigentes ou Sdcios, conforme o caso.
Identidade n° , Orgdo Emissor

Observacao:

(Esta Declaracao deve ser firmada pelo proprietario, dirigentes da
empresa ou socios, conforme o caso).



Anexo Xll - 12 - DECLARAGAO DE
DISPONIBILIDADE E COMPROMETIMENTO
QUANTO AO FORNECIMENTO DE UNIFORME



APENDICE XII

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMETIMENTO QUANTO
AO FORNECIMENTO
DE UNIFORMES E DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E OUTROS
CONSIDERADOS
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

(Nome da  empresa), CNPJ n°
, sediada (endereco
completo), por intermédio de seu Representante legal, o(a) Sr.(a)
, Infra-assinado

(informar o cargo), Identidade n° , expedida pelo(a)
, € CPF n° , DECLARA, sob as
penas da lei, que tem disponibilidade e se compromete a fornecer, na data de
inicio da vigéncia do Contrato, uniformes completos e materiais e
equipamentos € outros considerados necessdrios a execucao dos servigos
contratados, conforme especificagdes do Edital e seus Anexos e de sua
proposta.

Brasilia-DF, de de

(Representante legal)



Anexo Xlll - 13 -TERMO DE COMPROMISSO
DE MANUTENGCAO DE SIGILO



APENDICE XIII
Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo

A - inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada ,
por intermédio de seu representante legal, a Sr.(a.) ,
portadora da Cédula de Identidade n° expedida pelo(a) _ e CPF
n° , declara que, para fins da execu¢do do contrato n° ,

comprometemo-nos a manter em sigilo, ou seja, ndo revelar ou divulgar as informagdes
confidenciais ou de carater ndo publico recebidas durante e apds a prestacdo dos servigos nas
instalacdes do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia (CENSIPAM),
tais como: Informagdes técnicas, operacionais, administrativas, econdmicas, financeiras e
quaisquer outras informacdes, escritas ou verbais, fornecidas ou que venham a ser de nosso
conhecimento, sobre os servigos licitados, ou que a eles se referem e ainda respeitar as normas de
seguranga vigentes. A violacdo dos termos deste instrumento resultard na aplicacdo das
penalidades cabiveisao infrator, civeis e criminais, nos termos da lei, obrigando-lhe, ainda, a
isentar e/ou indenizar o CENSIPAM de todo e qualquer dano, perda, prejuizo ou
responsabilidade, em virtude de demandas, a¢des, danos, perdas, custas e despesas que porventura
venha a sofrer como resultado da violagao do disposto neste instrumento.

Brasilia-DF, de de

Assinatura:

Identidade:

Testemunhas:

Identidade:

Identidade:



Anexo XIV - 14 - MODELO DE ORDEM DE
SERVICO



APENDICE XIV

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICOS N°

Referente a execugdo de

Localizado na

Referéncia:

Contrato n°

Processo n°

Pregéo eletronico n°

Valor do contrato R$ (valor por extenso).

A (empresa contratada)

Pela presente ordem de servigos, autorizamos a

(empresa contratada) a iniciar na data de

de 0s servicos que menciona o contrato acima epigrafado,

celebrado entre a Administragao Publica Federal e a empresa supracitada.

Brasilia, de de

de

(nome e cargo por extenso)
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Estudo Técnico Preliminar 142/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60090.000799/2023-07

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de contratagdo de servigos de Recepcionista e Zelador, sob o regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, para
atender no que diz respeito, ao funcionamento ¢ as instalagdes do Centro de Coordenagido Geral do Centro Gestor e Operacional
do Sistema de Prote¢do da Amazonia (CCG-Censipam), em Brasilia-DF.

2.2. Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos de recepgdo, bem como contratacdo de servigos de zeladoria, objeto
de execugdo indireta nos termos do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, considerando, ainda, que as atividades nio sdo
inerentes as atribuicdes dos cargos de servidores do Censipam. O art. 2° do Decreto n® 9.507/2018, foi regulamentado pela
Portaria n® 443/2018, do Ministério da Economia, Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que trouxe os servicos que serao
preferencialmente objeto de execugfo indireta mediante contratagdo. A pretensa contratagdo provera a portaria e as instalagdes do
Censipam de profissionais capacitados em servigos de recepgdo e zeladoria que engloba, entre outras atribuigdes, o atendimento
ao publico e manutengio das instalagdes do Orgdo. Estdo contidos dentre a diversidade de piblico que visita o Censipam:
Ministros, advogados e outras autoridades. Tal complexo de publico requer profissionais treinados e qualificados.

2.3. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continuada, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de
um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de Recepcionista e Zeladoria com dedicacao exclusiva de mao de obra.

2.4. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas
de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administragdo Publica, vem buscando,
de forma racional e persistente, obter o melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficiéncia, eficacia e
efetividade de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de
sua estrutura especifica para execugdo de tarefas, que embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizag¢des, como € o caso dos servigos terceirizados de recepcionista e zeladoria.

2.5. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos ¢ o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois que, se
busca dessa forma o atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrido na satisfagdo do
interesse publico. Como se trata de atividade meio, a inexisténcia de pessoal terceirizado certamente causaria prejuizo no
desempenho das atividades que constituem os objetivos, fungdes e a missdo da instituigdo, e como consequéncia, viria
ocasionar prejuizos a Administragdo no concernente a seguranga do patrimonio e atendimento as pessoas, tornando-se necessaria
a sua contratagdo na forma preconizada pelo Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e pela Instrugdo Normativa n°® 05, de
26/05/2017 ¢ suas atualizagdes.

2.6. Outrossim, a presente contratagdo também se deve ao fato de a empresa CTA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
detentora do contrato vigente: n® 46/2023 (vigéncia ¢ de 12 (doze) meses, contados de 28/08/2023 a 28/08/2024), esta incorrendo
em atrasos salariais e beneficios de seus funcionarios, tais como: auxilio alimentagdo e vale transporte, bem como, estar
aguardando aporte financeiro do Banco Santander, receber glosas segundo o IMR e solicitar pagamento direto pela administracdo
(Ata de Reunido 353 - 6609870 - Processo n° 60090.001110/2022-72).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsivel
Coordenacdo de Servigos Gerais - COSEG Claudio Martins Neiva Monteiro
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacio

4.1. O servigo a ser contratado ¢ de natureza continuada, uma vez que a interrupcdo de tais servigos poderd comprometer o bom
funcionamento do 6rgdo e dado que devera ser prestado novamente no exercicio financeiro seguinte. A continuidade do servigo
caracteriza-se, assim, por sua essencialidade e habitualidade.

4.2. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratagdo, de forma completa e com atendimento de todos os requisitos,
sem que haja descontinuidade.

4.3. Dentre os requisitos legais, a referida contratagdo, vem suprir a lacuna deixada pela Lei n® 9.632, de 07.05.1998, que dispde
sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional. Sera processada em
conformidade com as determinagdes e diretrizes contidas no Decreto n® 10.024, de 20/09/2019 e subsidiariamente, na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa /MPDG/SEGES n°® 5, de 25/05/2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19.01.2010, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias, Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho
de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de preco para a aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e Lei n® 10.520
/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, a modalidade de licitagdo denominada Pregao.

4.4. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverio ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que
lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a
serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizac@o contratual.

4.5. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica
e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugéo dos servigos.

4.6. A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de
julgamento sera o menor preco global.

4.7. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente;

4.8. Os servigos deverfo ser executados com a utilizagao de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordéncia ¢ obediéncia
as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

4.9. Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos conforme a conveniéncia
administrativa da Institui¢do, bem como a legislag@o trabalhista e a convengdo coletiva da categoria.

4.10. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da qualificac@o
econdmico-financeira necessarias a contratagdo com a Administragdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera
comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

4.11. Por se tratar de contratagdo de mao de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta solugdes distintas. Assim,
optou-se pela contratagdo por postos de trabalho.

4.11.1. Requisitos para o Servico de Recepcionista - CBO 4221-05:

a) Profissionais com no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, com idoneidade moral comprovada e com habilitagdo
técnica certificada. Formagdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e deverdo
ser observadas as atribuigdes constantes da Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - Ministério do Trabalho e Emprego.

4.11.2. Requisitos para o Servico de Zeladoria - CBO 5141-20:

a) Profissionais com no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, com idoneidade moral comprovada e com habilitacdo
técnica certificada. Formagdo académica: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de
Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio e deverdo
ser observadas as atribui¢des constantes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - Ministério do Trabalho e Emprego

4.12. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebrag@o do contrato.
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4.13. Requisitos de seguranca:

4.13.1. A Contratada devera entregar ao CCG/CENSIPAM/MD, um portfolio de cada funciondrio(a), que prestara servigo no
CCG/CENSIPAM/MD, contendo 1 (uma) foto 3 x 4 ¢ uma copia da Carteira de Identidade, até 5 (cinco) dias uteis apds a
assinatura do Contrato.

4.14. Vigéncia do contrato:

4.14.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 3 (trés) anos, contados da vigéncia do contrato, sendo prorrogavel até
0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021, com vistas a obtengdo de pregos €
condigdes mais vantajosos para a Administragdo, observadas as seguintes diretrizes:

I - A autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem econdmica vislumbrada
em razao da contrata¢do plurianual;

II - A Administracdo devera atestar, no inicio da contrata¢do e de cada exercicio, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contrata¢do e a vantagem em sua manutencao;

III - A Administra¢do tera a op¢ao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

4.14.2. Vantagens econdmicas:

I - Economia de Escala e Diluicio de Custos: Ao firmar um contrato de longa duragdo, a Administracdo pode se
beneficiar da economia de escala e da diluicdo de custos ao longo do periodo contratual. A empresa contratada, ao
saber que tera uma demanda garantida por trés anos, pode oferecer pregos mais competitivos, otimizando os custos
operacionais e administrativos.

II - Reducido de Gastos com Licitacdes: A contratagdo por trés anos elimina a necessidade de realizar licitagdes
frequentes para 0 mesmo servigo, o que resulta em economia de recursos financeiros ¢ de tempo para a Administragao
Publica. Os custos envolvidos em todo o processo licitatério, como elaboracdo de editais, analise de propostas e
recursos, sdo reduzidos significativamente.

III - Estabilidade Orcamentaria: A contratacdo por trés anos proporciona maior previsibilidade e estabilidade
orcamentaria para a Administragdo. Com os custos dos servicos de Recepcionista e Zelador conhecidos e planejados
com antecedéncia, a Administra¢do pode melhorar o controle financeiro e evitar surpresas relacionadas a variacdes de
pregos ao longo do tempo.

IV - Otimizac¢do de Recursos: O contrato de longa duracdo permite uma melhor otimizagdo dos recursos, uma vez que
a empresa contratada pode planejar com mais eficiéncia a alocagdo de pessoal, aquisicdo de insumos e gestao de
estoques, resultando em uma operagdo mais eficiente e econdmica.

V - Relacionamento de Confianca e Qualidade do Servi¢o: Com a contratagdo por trés anos, ha tempo suficiente
para desenvolver um relacionamento sélido de confianca entre a Administracdo Publica e a empresa contratada. Isso
pode levar a um maior comprometimento com a qualidade do servigo, o que resulta em uma prestagdo de servigos mais
eficiente e satisfatoria.

VI - Mitigacio de Riscos Financeiros: A contrata¢do por trés anos pode reduzir os riscos financeiros para a empresa
contratada, permitindo uma gestdo mais estavel e segura do negdcio. Isso pode evitar a ocorréncia de rescisoes
contratuais antecipadas, o que poderia gerar custos extras e impactar negativamente a continuidade do servigo.

4.15. Fornecimento de uniformes:

4.15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.15.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, de acordo com a CCT:
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RECEPCIONISTA

ITENS DESCRICAO UND QDT.
1 Sapato feminino scarpin preto Par 3
2 Meia na cor preta Und 3
3 Blazer feminino Und 2
4 Calga social feminina Und 3
5 Camisa social feminina Und 3

ZELADORIA
1 Sapato masculino de couro sintético na cor preta Par 3
2 Meia na cor preta Par 3
3 Japona masculina, na cor preta Und 2
4 Calga comprida masculina, em brim, com ziper, na cor preta Und 3
5 Blusa masculina Und 3

4.15.3. Tendo em vista as intempéries climaticas no Distrito Federal, principalmente nos meses de maio a julho, e devido a escala
12 x 36hs dos zeladores, serd necessario o fornecimento de japona aos zeladores do periodo diurno e noturno.

4.15.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, os uniformes identificados com o nome da
empresa contratada, seguindo os seguintes pardmetros minimos, conforme discriminado no quadro acima.

4.15.5. De acordo com a CCT da categoria, no primeiro ano da contratagdo deverdo ser fornecidos aos empregados 03 (trés)
conjuntos de uniformes para cada empregado;

4.15.6. No ano seguinte, os uniformes deverao ser substituidos a cada 06 (seis) meses.

4.15.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

4.15.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

4.15.9. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer desses itens de uniformes a seus empregados;
4.15.10. O fornecimento dos uniformes ndo devera acarretar custos pecuniarios aos empregados da Contratada.

4.15.11. E vedado & empresa utilizar modelos de uniformes que causem constrangimento aos empregados;
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4.15.12. A empresa vencedora do certame devera apresentar, no prazo de até 3 (trés) dias, a contar da publicacdo do Contrato no
Diario Oficial da Unido, a amostra dos uniformes a serem utilizados pelos funciondrios(as), junto a fiscalizacdo do contrato,
quando do fornecimento dos uniformes, caso estes necessitem de ajustes, cabera a empresa providenciar.

4.16. O adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do
servico como requisito para celebragdo do contrato.

4.17. Esta licitagdo devera adotar como critério de remuneragdo e aferi¢do de resultados dos servigos prestados pela contratada o
Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, conforme especificado no Apéndice I.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram consultadas contratagdes similares de outros orgdos publicos, no entanto, ndo foram identificadas novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem atender as necessidades da administragao;

5.2. Foram utilizados para consulta e embasamento os contratos e editais elencados abaixo:

Pregao Eletronico n® 04/2023 - Conselho Regional de Nutricionistas 1* Regido (UASG 389237)

Pregdo Eletronico n® 48/2023 - Ministério Publico Militar (UASG 200008)

Pregdo Eletronico n° 02/2023 - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (UASG 133088)

Pregdo Eletronico n°® 05/2023 - Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto - SP

Pregdo Eletronico n® 34/2022 - Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo e Planejamento - Canapolis-BA

5.3. O mercado de potenciais prestadores dos servigos a serem contratados ¢ bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para
sua execu¢do sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos
empregados utilizados diretamente na prestagao dos servigos;

5.4. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizagdo para a prestago indireta
dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no Censipam para a execucao desses servigos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da propria Administragao;

5.5. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da Administragao que
nao a contratacdo de pessoal terceirizado. As despesas para a contratagdo serdo lastreadas em funcdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho da profissdo, a qual serd base para a planilha de custos;

5.6. Apos a defini¢do de pregos de referéncia, a contratagao ainda serd conduzida por pregdo eletronico, o que trara ampla
participacdo de interessadas que fara com que o prego a ser contratado se aproxime ao valor de mercado.

5.7. Por essas razodes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou didlogo transparente com
potenciais contratadas para coleta de contribuigdes. Foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender os
requisitos especificados para a contratagao:

5.7.1. Postos de trabalho sem dedicaciio exclusiva de mio-de-obra:

Nessa solucdo de mercado, ndo existe a alocagao continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem
dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execu¢do da atividade contratada sera realizada, apenas, quando provocada a
demanda, geralmente relacionados a servigos de pronto atendimento.

5.7.2. Postos de trabalho com dedicacio exclusiva de mio-de-obra:
Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgao,
com dedicagdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgao.

5.8. A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execucdo dos servigos. Nesse contexto, seguem alguma
identificadas:

® Servigo com carga horaria de 44 horas semanais e¢/ou com escala de 12 x 36h. Servigo de natureza continuada com
regime de dedicagdo exclusiva

® Servigos (sob demanda). Servico continuado sem dedicagdo exclusiva. O posto sera convocado somente na necessidade
do servigo. Nao ¢ recomendavel quando existem servigos constantes e intermitentes;
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® Servigo por tarefa. Servigo ndo continuado sem dedicagdo exclusiva. Os postos terdo suas atividades e periodos pré-
definidos. Nao se aplica quando existem servigos que necessitam de execucéo constantes.

® Servigo com carga horaria reduzida. Servi¢o de natureza continuada com dedicagdo exclusiva. Neste tipo de servigo a
redu¢do da carga horaria reduz o custo, contudo a periodicidade e frequéncia deve estar em consonancia com as
atividades que o 6rgdo necessita.

5.9. Justificativa da solucfo escolhida:

Desta forma, esta EPC optou pela solugdo de Postos com dedicag@o exclusiva de mao-de-obra pois, desta forma mantera os
empregados de forma continua e exclusiva, a disposicdo da Administracdo, para que executem as tarefas de seu interesse ¢ nao
limita a participacdo de empresas na licitacdo, visto que se trata da forma usual de contratagdo dos servicos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

6. Descricao da solu¢ao como um todo

6.1. A solugao objeto deste Estudo abrange a prestagdo de servigos continuados de Recepcionista - CBO 4221-05 e de Zeladoria -
CBO 5141-20, ininterrupta, com dedicagdo exclusiva de mao de obra para o Censipam/CCG, em Brasilia/DF.

6.2. A empresa Contratada tera que alocar no posto do contrato, profissionais com no minimo 6 (seis) meses de experiéncia, com
idoneidade moral comprovada e com habilitacdo técnica certificada.

6.3. Os profissionais deverdo tomar conhecimento das normas do CCG/Censipam a fim de cumpri-las e fazé-las cumprir quanto
ao aspecto da seguranga institucional.

6.4. Assim, cumprindo-se as exigéncias do contrato tanto no aspecto administrativo como técnico operacional, atingir-se-3o os
objetivos esperados.

6.5. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6.6. Apods assinatura do contrato, a Contratante devera verificar sua demanda de funcionarios no momento, fazendo a solicitacdo
para fornecimento de posto de trabalho, em conformidade com o previsto nos documentos licitatérios. Tomando ciéncia da
demanda, a Contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias tteis para enviar a Contratante curriculo do trabalhador (sem indicagdo
de informagdo pessoal do trabalhador), para avaliagdo e aprovagdo. A posteriori, com a aprovacdo da Contratante, a empresa
contratada terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar o trabalhador.

6.7. Conforme a 33* da CCT/2024 SINDSERVICOS, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do
mesmo servigo, em razao de nova licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial,
ficardo obrigadas a contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as gestantes;
membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal e/ou
funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos, limitado ao quantitativo de
empregados do novo contrato, obrigando as empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive
por correspondéncia eletronica, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo;

6.8. A descrigdo da solugdo, assim, como um todo abrange a prestacdo de servigos administrativos, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507/2018,
necessarios ao bom funcionamento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia — CENSIPAM.

6.9. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva e continuada, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

6.10. A solugdo se apresenta como a mais viavel para que se mantenha a salubridade e a organizagdo na instituicdo de maneira
continua, mediante a amplificagdo das atribui¢des institucionais por meio dos atuais projetos geridos e maior envolvimento do

CENSIPAM nas politicas de protecdo da Amazonia Legal e Amazonia Azul.

6.11. Os resultados de desempenho serdo avaliados mensalmente por meio de Relatorios Mensais de Acompanhamento ¢ do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) elaborados pela Fiscalizagdo do Contrato, que evidenciardo se os servigos atendem
aos critérios de pontualidade e celeridade ao atendimento as demandas com a qualidade da mao de obra.

6.12. A execucio do objeto seguira a seguinte dinimica:

6.12.1. No que se refere aos servicos de Zeladoria e Recepcionista:
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6.12.1.1. Para atender a demanda dos servigos, que trata este item, a Contratada deverd dispor de profissionais
com, no minimo, Ensino Médio completo, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag@o; Curso de
Informatica Basica (Windows, word, Excel, internet etc.); e Curso/treinamento de Servigos de Recepcdo e
Telefonia e Zeladoria.

6.12.1.2. Os profissionais devem ser educados, dindmicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado,
atender com presteza as solicitagdes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discrigdo e
bom senso, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades do publico.

6.12.2. Compete as Recepcionistas:

® Recepcionar e prestar apoio a servidores e visitantes; averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa
procurada; atendimento telefonico e fornecer informagdes; observar normas internas de seguranca, conferindo
documentos ¢ idoneidade e notificando segurangas sobre presengas estranhas;

Conferir documentos de identificagdo dos visitantes;

Notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas com atitudes suspeitas;

Registrar, no sistema de controle de acesso do Censipam, os dados do visitante e seus acompanhantes, executando os
demais procedimentos requeridos para o ingresso na edificagdo;

Registrar a entrada e saida de equipamentos de funcionarios e visitantes;

Controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do Censipam;

Recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das instalagdes;

Solicitar o suporte de seguranga e brigada de incéndio, quando requerido;

Trabalhar em harmonia e colabora¢@o com o servigo de seguranca;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Operar o sistema de controle de acesso de visitantes e emitir crachas e/ou identificacdo de visitantes, por meio
informatizado;

Recepcionar autoridades e usuarios:

Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado, anunciando sua chegada previamente;

Naio agendados: anuncia-los ao servidor informado pelo visitante e aguardar autorizagao para a liberagdo de entrada;
Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogao, idosos,
pessoas com criangas no colo, e demais preferéncias, procurando ajuda-lo no que estiver dentro de suas atribuigdes;
Orientar os visitantes quanto a sua movimentagao no prédio, informando-os sobre atos normativos e de seguranga
durante sua permanéncia na edificagdo, como também os instruindo quanto a utilizacdo do cracha;

Prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias do Censipam;

Atender chamadas telefonicas do posto que estiver ocupando;

Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

Receber e conferir documentos em geral,

Fornecer informagdes de acordo com orientagdes da administracao;

Conduzir com urbanidade e educag@o, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;

Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha autorizagao;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, publicada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a) e portando cracha de identificagao;

® Utilizar com parcimonia o seu aparelho celular durante o periodo em que permanecer na recepgao, e nunca o utilizar
enquanto estiver atendendo visitantes, servidores e fornecedores;

Utilizar os computadores da recepgdo exclusivamente para as atividades do servigo;

Manter a limpeza e organizagio do local de trabalho;

Observar as normas de seguranga internas e comunicar as autoridades competentes a presenga de pessoas estranhas ou
irregularidades verificadas;

6.12.3. Compete aos Zeladores:

Atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento;

Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

Realizar pequenos reparos;

Relatar avarias nas instalagoes;

Supervisionar a limpeza das dependéncias do prédio;

Redigir relatorios de ocorréncias;

Verificar fechamento de portas e janelas;

Trabalhar em harmonia e colabora¢ao com o servigo de recepcionista;

Manter a limpeza e organizagio do local de trabalho;

Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado (a) e portando cracha de identificagdo;
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Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha autorizagao;

Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo da atividade desempenhada.

Zelar constantemente pelo monitoramento e manutencao das dependéncias em boas condigdes de uso e acesso.
Executar demais servigos pertinentes a sua fungao, de acordo com a solicitagdo do gestor do contrato.

6.12.4. Da Jornada de Trabalho - Recepcionista

6.12.4.1. Os servigos serdo prestados no ambito da Contratante, de segunda-feira a sexta-feira, com a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nas dependéncias da CONTRATANTE, observados os intervalos
legais para alimentagdo, conforme legislagdo vigente, sendo esses servigos executados de segunda a quinta-feira de 08h
as 18h com 01 (uma) hora de intervalo para almogo, e as sextas-feiras de 08h as 17h com 01 (uma) hora de intervalo para
almogo, com folga preferencialmente aos sibados e domingos.

6.12.4.2. A escala de trabalho didria dos(as) recepcionistas sera definida conforme demanda do servigo e podera ser
alterada de acordo com o necessario, de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para
atender aos servigos.

6.12.5. Da Jornada de Trabalho - Zeladoria (Diurno e Noturno)

6.12.5.1. Os servigos serdo prestados no ambito da Contratante, de forma ininterrupta, de segunda-feira a domingo, em
regime de 12x36hs (doze por trinta e seis) horas, seguindo as normas vigentes da Consolidag@o das Leis Trabalhistas,
observados os intervalos legais, sendo estes de 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagio.

6.12.5.2. A escala de trabalho diaria dos(as) zeladores sera definida conforme demanda do servi¢o e podera ser alterada
de acordo com o necessario, de acordo com a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos
Servigos.

6.12.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.12.6.1. A contratacdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servigos prestados de forma
continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade ptblica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgao ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional (artigo 15 da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017).

6.12.6.2. A jornada de trabalho de recepcionista sera de 44 (quarenta e quatro) horas de acordo com a Clausula Trigésima Nona
da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, nimero de Registro no MTE DF 000012/2024, em 10 de janeiro de 2024,
tendo em vista as particularidades do servigo publico, os servigos serdo executados no horario de 08 horas as 18 horas, de

segunda-feira a sexta-feira, considerando a determinagdo da legislacdo vigente, sendo observada a carga horaria de 09 (nove)
horas diarias de segunda-feira a quinta-feira e de 08 (oito) horas na sexta-feira, para os profissionais envolvidos no servigo.

6.12.6.3. A jornada de trabalho de zeladoria DIURNO sera de 12x36hs (doze por trinta e seis) horas de acordo com a Clausula
Quadragésima Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, niimero de Registro no MTE DF 000012/2024, em 10
de janeiro de 2024, tendo em vista as particularidades do servigo publico, os servigos serdo executados no horario de 07 horas as
19 horas, de segunda-feira a domingo, considerando a determinagdo da legislagdo vigente, sendo observada a carga horaria de
12x36hs (doze por trinta e seis) horas diarias de segunda-feira a domingo, para os profissionais envolvidos no servico.

6.12.6.4. A jornada de trabalho de zeladoria NOTURNO sera de 12x36hs (doze por trinta e seis) horas de acordo com a Clausula
Quadragésima Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2024, niimero de Registro no MTE DF 000012/2024, em 10
de janeiro de 2024, tendo em vista as particularidades do servigo publico, os servigos serdo executados no horario de 19 horas as
07 horas, de segunda-feira a domingo, considerando a determinaco da legislacdo vigente, sendo observada a carga horaria de
12x36hs (doze por trinta e seis) horas diarias de segunda-feira a domingo, para os profissionais envolvidos no servigo.

6.12.6.5. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do Centro de Coordenacdo Geral do Centro Gestor ¢ Operacional
do Sistema de Prote¢do da Amazdnia (CCG/Censipam/Brasilia-DF) e em conformidade com as instrugdes contidas neste Termo
de Referéncia, tendo por base as descri¢des contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho
¢ Emprego ¢ na legislagdo vigente, em especial a IN/MPOG/SLTI n°® 05/2017 do Ministério do Planejamento Or¢amento e
Gestao, e suas atualizagdes que passam a fazer parte integrante do Termo de Referéncia.

6.12.6.6. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicaciio exclusiva de mio de obra, os custos nio renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condicdo para a
renovacio, conforme contetdo do item 1.2. do Anexo VII-F, bem como, do item 9 do Anexo IX, ambos contetidos da IN SEGES
/MPDG n° 05/2017.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O presente processo visa a contratacdo do item relacionado a baixo:

Quantidade Quantidade de
Item de Descri¢ao do Servico Recepcionista e Zelador
Postos por Posto
01 2 Servigos de Recepcionista 1
02 1 Servigos de Zelador, diurno (12 x 36h) 2
03 1 Servicos de Zelador, noturno (12 x 36h) 2

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.373.007,24

8.1. A contratagdo dos servigos foi estimada no valor mensal de RS 38.139,09 (Trinta e oito mil, cento e trinta e nove reais ¢ nove
centavos), anual de R$ 457.669,08 (Quatrocentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais e 0ito centavos) e para
36 meses de R$ 1.373.007,24 (um milhdo, trezentos e setenta e trés mil, sete reais e vinte e quatro centavos), conforme quadro

abaixo:
Preco Preco Preco
Qtd Preco
N°¢ . . Maximo .
Grupo | Item Catser Postos Profissional Miaximo Maximo ..
Postos Mensal Maximo
por Posto Mensal do Anual
Posto Total Total 36
meses
Total
Servigo de
1 8729 |Recepcionista - 2 1 7.568,07 15.136,15 | 181.633,77 | 544.901,31
CBO 4221-05
Zelador — CBO
5141-20, 12 x 36
2 h diurno, de 1 2 5.512,64 11.025,28 | 132.303,32 | 396.909,97
1 segunda a
domingo
25631
Zelador — CBO
5141-20, 12 x 36
3 h noturno, de 1 2 598883 | 11.977,67 | 143.731,99 [P1193:96
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segunda a
domingo

Preco Maximo Total 38.139,09 | 457.669,08 |1.373.007,24

8.2. O preco cotado devera incluir todas as despesas com mao de obra, auxilio alimentagdo/refei¢do, transporte, encargos
trabalhistas, previdenciarios, despesas financeiras de qualquer natureza, despesas diretas e indiretas, ou seja, todos os custos
necessarios a perfeita execug@o do objeto da licitagdo.

8.3 Essa estimativa foi feita com base na média de pesquisa de pregos, conforme os parametros estabelecidos nos incisos I e II,
art. 5°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 e consulta a CCT da categoria.

8.4. A licitante ao compor seus custos de mao de obra devera observar as atribuigdes profissionais estabelecidas neste
instrumento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucio

9.1. A contratagdo dos servicos em item unico, sem parcelamento do seu objeto, ¢ a que melhor atende os interesses e
necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

a) O parcelamento tornaria os servigos a serem prestados insignificantes em termos de valor, podendo ocasionar a sua
nao contratacao;

b) Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

¢) Economia de recursos financeiros, pois nao serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de julgamento da
licitagdo, dos extratos de contrato e termos de aditamentos e;

d) Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a
equipe de fiscalizagdo, concentrardo suas a¢cdes em um Unico procedimento de contratagdo.

9.2. Nao haverd nenhum prejuizo para os licitantes, pois o volume de negodcios sera atraente para que muitas empresas do
mercado possam participar da licitagdo;

9.3. Nesse sentido, o objeto que se cogita licitar ndo deve ser parcelado, pois a despeito de ser viavel tecnicamente, o
parcelamento ndo ¢ viavel economicamente e traz prejuizo para o conjunto da solug@o.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A pretendida contratagdo ja faz parte de rol dos contratos da Administragdo Contratante, portanto, a principal referéncia sdo
as contratagdes anteriores com o mesmo objeto.

- Processo 60090.000100/2021-39 - Contrato n® 21/2021 — Prestagdo de Servicos de Recepcionista

- Processo 60090.000124/2020-15 - Contrato n°® 25/2020 - Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo

- Processo 60090.000047/2021-76 - Contrato n°® 28/2020 - Prestagdo de Servigos de Secretariado

- Processo 60090.000551/2021-76 - Contrato n® 19/2022 - Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagao.

10.2. Ademais, tal contratacdo refere-se a prestagdo dos servigos de Recepcionista e Zeladoria de forma indireta ¢ continua e,
tendo em vista que o atual Contrato n°® 46/2023 constante do processo N° 60090.000291/2023-09 tera sua vigéncia expirada em 28
/08/2024.

10.3. Busca-se uma nova contratagdo para a substituicdo do contrato acima, por se tratar de um servigo essencial que visa o
atendimento ao publico e manutengéo das instalacdes do Orgo, bem como, da preservagio do patriménio do CCG.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A aquisicdo encontra alinhamento institucional conforme previsto no Plano Anual de Contratagdes e no Plano de
Trabalho Anual identificados abaixo:

11.1.1. Plano de Trabalho Anual (PTA) 2024

Orgao/Unidade: 110511/0001 — Censipam/MD

Programa: 6011 - Cooperagao para Desenvolvimento Nacional;

Acdo Orcamentaria: 20X4 - Manutengdo ¢ Aprimoramento do Centro Gestor ¢ Operacional do Sistema de Prote¢do da
Amazonia - CENSIPAM;

Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido;

Plano Or¢amentario (PO): 0007 - Funcionamento do CENSIPAM

Programa de Trabalho (PTRES): 228789;

Natureza da Despesa: 33.90.37-01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional;

Codigo PTA/2024: 264/2024 - Recepcao e Zeladoria (CCG).

11.1.2. Plano Anual de Contratac¢des (PAC) 2023/2024

ID PCA no PNCP: 03277610000125-0-000007/2024

Data de publica¢do no PNCP: 08/11/2023

Id do item no PCA: 102

Classe/Grupo: 851 - Servigos de Agéncias de Empregos e Fornecimento de Pessoal
Identificador da Futura Contratagao: 110511-90243/2023

11.1.3. Plano Estratégico Institucional (PEI) 2024 —
2027 Objetivo Estratégico:

® 6(OE6) - Promover melhoria continua de processos e da gestdo de materiais, de infraestrutura e de recursos humanos e
financeiros.
® 6IE3 — Adequar a composigdo da forga de trabalho.

12. Beneficios a serem alcancados com a contrataciao

12.1. Com o objeto que se tem em vista contratar, pretende-se ter como resultado auxiliar a execucdo das atividades de apoio de
Recepcionista e Zeladoria, a fim de que se possam alcancar os objetivos estratégicos e o cumprimento de metas institucionais da
Administragdo.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Nao sera necessaria nenhuma adequagdo no ambiente deste CCG, uma vez que o Censipam ja possui infraestrutura fisica
e tecnoldgica para prestagdo dos servigos descritos neste ETP.

13.2. Trata-se de possivel transi¢do entre empresas, posto que a empresa que atualmente presta os servigos cujo contrato ora
vigente atingird o final da sua vigéncia em 28/08/2024. Assim sendo, as providéncias a serem adotadas vdo no sentido de evitar
eventuais desgastes com a troca de empresas com a absor¢do ou troca de funciondrios, assegurar a tempestividade na assinatura
do contrato e inicio da execug@o dos servigos, solicitar o devido treinamento/expertise dos funcionarios.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os servigos prestados pela Contratada deverdo sempre ser pautados no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geragao excessiva de residuos atendendo as boas
praticas de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante. Promover a redugdo do consumo de energia elétrica e agua,
bem como, a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, conforme legislacdo vigente (Decreto n°
7.746/2012, Resolugdo CONAMA n° 20/1994 ¢ o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, disponibilizado pela Advocacia-
Geral da Unido).

14.2. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do

programa interno de separa¢do de residuos solidos, no correto descarte em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

15. Vistoria

15.1. O Tribunal de Contas da Unido ja decidiu no sentido de que a exigéncia de vistoria, como regra, ndo deve ser realizada
salvo hipdtese de imprescindibilidade, devidamente justificada (Acérddo 372/2015-Plenario, rel. Min. WEDER DE OLIVEIRA;
Acoérdao 866/2017-Plenario, Rel. Min. MARCOS BEMQUERER; no mesmo sentido do precedente segue a alinea "c¢" do item.
2.4, do anexo V da IN SEGES/MPOG n° 05/2017).

15.2. O presente objeto exigira e vistoria técnica como facultativa.

15.2.1. A vistoria técnica exigida nas instalagdes do local de execugao dos servigos poderd impactar no dimensionamento
e a elaboragdo da proposta.

15.2.2. Por ser facultativa e para garantir a isonomia entre os licitantes serd exigida declaragdo de que o licitante tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

15.3. Para diminuir possiveis impactos na elaboragdo da proposta, sera disponibilizada fotografias e plantas das edificagdes

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos estudos expostos acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, que inclui critérios e

praticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento, considera que a contratagdo ¢ viavel, além de ser necessaria para o
atendimento das necessidades ¢ interesses da Administragdo

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

CLAUDIO MARTINS NEIVA MONTEIRO

Integrante Demandante
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t“? Assinou eletronicamente em 12/06/2024 as 10:00:02.

ALEXANDRO LINS CALE BARBOSA

Integrante Técnico

1
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2024 as 11:09:07.

KATIA SALUSTIANO DA SILVA

Integrante Administrativo

b
t'; Assinou eletronicamente em 12/06/2024 as 09:27:05.
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APENDICE I

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Avaliaciao da Qualidade

N° 01 Cumprimento das Obriga¢oes Contratuais

Item Descricao
Garantir a seguranca patrimonial e pessoal nas dependéncias do Centro de
Finalidade Coordenacdo Geral - CCG do Centro Gestor e Operacional do Sistema de

Prote¢do da Amazdnia — Censipam
Meta a Cumprir Obrigagdes contratuais cumpridas

Instrumento de Avaliagao direta do Fiscal por meio de notificagdo escrita

Medicao

Forma de D .
Vistoria nos Postos de Servigos

Acompanhamento

Periodicidade Diéaria

Mecanismo de

Céaleulo Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas

Inicio da .
. Data da assinatura do contrato: / /
Vigéncia

Faixas de Ajuste

De acordo com a Tabela 1
no Pagamento

a) Multa conforme a soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades
notificadas no mesmo més, até o limite de 20%.

Sar}g:f)es . b) A reincidéncia de multa no percentual de 20% do valor da fatura mensal na
Adicionais mesma vigéncia do contratual implicara sua rescisdo, sem prejuizo de outras
multas previstas no Edital, no Contrato e na legislacao.

Na notifica¢do devera constar o n° do item do
Observagoes indicador de avaliacdo infringido (Tabela 02) e a
assinatura do supervisor da empresa
Tabela 01
GRAU PENALIDADE - DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato.
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 02

ITEM GRAU



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

DESCRICAO DO INDICADOR
DE AVALIACAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais, por dia.

Manter empregado sem qualificagdo para
executar os servicos contratados, por
empregado e por dia.

Permitir a presenca de empregado sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado ou sem cracha de
identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizacdo, por servigo
e por dia.

Deixar de zelar pelas instalagdes da
Contratante, por posto ¢ por dia.

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por
empregado e por dia.

Deixar de cumprir determinacdo formal
ou instru¢do complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades, por funcionario e
por dia.

Deixar de entregar os salarios, vale-
transporte e vale-alimentacdo nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia.
Deixar de efetuar a reposi¢ao de
funcionarios faltosos, por funcionario e
por dia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos
de Protegdo Individual), quando exigido
em lei ou convencgao, aos seus
empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

Deixar de fornecer os uniformes e
seus complementos, para a
categoria, anualmente, por
funcionario e por ocorréncia.

POR N° DE
OCORRENCIA OCORRENCIAS

06

05

03

01

02

03

01

02

01

01

04

02

02



Deixar de efetuar o pagamento de
salarios, seguros, encargos fiscais e

14 sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a
execugdo deste contrato, por dia e por
ocorréncia.

05

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do

Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
15 :

tabela de multas, por item e por

ocorréncia.

01

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta
16 tabela de multas, apds reincidéncia 02
formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

RESULTADO DA AVALIACAO

PENALIDADE
GRAU DESCONTO SOBRE QUAN TIQADE DE DESCONTO SOBRE A
A FATURA OCORRENCIAS FATURA MENSAL
MENSAL

06 4,0%

05 3.2%

04 1,6%

03 0,8%

02 0,4%

01 0,2%

TOTAL DE DESCONTOS SOBRE A FATURA MENSAL
Referente Processo n°®
Local: Brasilia - DF NFS-e: Data: / /
Fiscal Técnico do Contrato: Matricula:
Fiscal do Contrato n° /
Portaria n° /DIRAF/DIGER/Censipam/SG-MD, de de de

Censipam/CCG
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APENDICE I

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Avaliaciao da Qualidade

Item
Finalidade

Meta a Cumprir
Instrumento de
Medigao

Forma de
Acompanhamento
Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio da
Vigéncia

Faixas de Ajuste
no Pagamento

Sanc¢des
Adicionais

Observacdes

GRAU
01
02
03
04
05
06

ITEM

N° 01 Cumprimento das Obrigacdes Contratuais

Descricao

Garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas dependéncias do Centro de
Coordenag¢do Geral - CCG do Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazonia — Censipam

Obrigagdes contratuais cumpridas

Avaliagao direta do Fiscal por meio de notificagdo escrita

Vistoria nos Postos de Servigos
Didria
Soma dos percentuais relativos aos graus das penalidades notificadas

Data da assinatura do contrato: / /

De acordo com a Tabela 1

a) Multa conforme a soma dos percentuais relativos aos graus das
penalidades notificadas no mesmo mes, até o limite de 20%.

b) A reincidéncia de multa no percentual de 20% do valor da fatura mensal na
mesma vigéncia do contratual implicara sua rescisdo, sem prejuizo de outras
multas previstas no Edital, no Contrato e na legislac@o.

Na notifica¢do devera constar o n° do item do
indicador de avaliagdo infringido (Tabela 02) e a
assinatura do supervisor da empresa

Tabela 01
PENALIDADE - DESCONTO SOBRE A FATURA MENSAL
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato.
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato.
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato.
3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato.
4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato.
Tabela 02

GRAU



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

DESCRICAO DO INDICADOR
DE AVALIACAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais, por dia.

Manter empregado sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, por
empregado e por dia.

Permitir a presenga de empregado sem
uniforme, com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado ou sem cracha de
identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

Recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizagdo, por servigo
e por dia.

Deixar de zelar pelas instalagdes da
Contratante, por posto e por dia.

Deixar de registrar e controlar,
diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por
empregado e por dia.

Deixar de cumprir determinagdo formal
ou instru¢ao complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades, por funcionario e
por dia.

Deixar de entregar os salarios, vale-
transporte e vale-alimentacgio nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia.
Deixar de efetuar a reposi¢ao de
funcionarios faltosos, por funcionario e
por dia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual), quando exigido
em lei ou convengao, aos seus
empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

Deixar de fornecer os uniformes e
seus complementos, para a
categoria, anualmente, por
funcionario e por ocorréncia.

POR
OCORRENCIA

06

05

03

01

02

03

01

02

01

01

04

02

02

N° DE
OCORRENCIAS
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Deixar de efetuar o pagamento de
salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a
execug¢do deste contrato, por dia e por
ocorréncia.

05

15

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, por item e por
ocorréncia.

01

16

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta
tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

02

RESULTADO DA AVALIACAO

PENALIDADE
GRAU DESCONTO SOBRE QUANTI])ADE DE DESCONTO SOBRE A
A FATURA OCORRENCIAS FATURA MENSAL
MENSAL
06 4,0%
05 3,2%
04 1,6%
03 0,8%
02 0,4%
01 0,2%
TOTAL DE DESCONTOS SOBRE A FATURA MENSAL
Referente Processo n°®
Local: Brasilia - DF NFS-e¢: Data: /
Fiscal Técnico do Contrato: Matricula:
Fiscal do Contrato n°
Portaria n° /DIRAF/DIGER/Censipam/SG-MD, de de de

Censipam/CCG
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